Тести для вихідного тестування методистів-експертів
1. Методична робота – це:

а)система заходів, спрямована на підвищення кваліфікації  педагогічних працівників;

б)сукупність дій, спрямованих  на зростання професійної майстерності  педагогів;

в)складова післядипломної педагогічної освіти, що має цілісну систему дій і заходів, спрямованих на підвищення кваліфікації та професійної майстерності кожного педагогічного працівника, розвиток творчого потенціалу педагогічних колективів навчальних закладів, досягнення позитивних результатів  навчально-виховного процесу;

г)правильної відповіді немає.

.
2. Що входить у зміст методичної роботи в школі?  Вкажіть «зайву» відповідь.

а)вивчення і впровадження у практику роботи передового педагогічного досвіду;

б)аналіз навчальних програм, підручників, посібників, методичних рекомендацій;

в)знайомство з новими досягненнями психолого-педагогічних наук і методик викладання навчальних предметів;

г)атестація педагогічних працівників
3. Штатний розпис загальноосвітнього навчального закладу встановлюється:

а) органом управління освітою на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених  Міністерством освіти України;

б)директором загальноосвітнього навчального закладу;

в)методичним кабінетом;

г)головним бухгалтером.

4. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування у позашкільному  закладі є:

а)загальні збори ( конференція) учасників  навчально-виховного процесу;

б)Рада школи;

в)педагогічна рада школи;

г)нарада при директору.

5. Вкажіть відповідь, у якій наведена індивідуальна форма методичної роботи:
а)епізодичні семінари;

б)стажування;

в)відкритий урок;

г)методична оперативна нарада.

6. Яка періодичність проходження педагогічними працівниками курсової підготовки?

а) один раз на 5 років;

б) один раз на 3 роки;

в) щорічно;

г) в залежності від бажання.

7. Назвіть обов’язкову форму підвищення професійної кваліфікації педагогічних працівників
а) творчі звіти вчителів;

б) тижні педагогічної майстерності;

в) постійно діючі та епізодичні семінар;

г) курси підвищення кваліфікації.

8. Основна форма контролю за діяльністю навчальних закладів – це:

А) атестація;

Б) інспектування;

В) фронтальна перевірка;

Г) звіт навчального закладу.

9. Вкажіть програмний засіб,  за допомогою якого можна створювати текстові документи на  комп’ютерах:

а) Microsoft  Access;

б) Microsoft  Word;

в) Microsoft  Excel;

г) WINDOWS.

10. Критичне освоєння теорії і практики, проведення відкритих занять, тренінги – це:

А) майстер-класи;

Б) семінар-практикум;

В) методичний ринг;

Г) методичний аукціон.

11. Аналітико-експертна функція методичної служби полягає у:

А) у формуванні прогностичних умінь педагога;

Б) інформуванні педагогів про нормативно-правову базу освіти;
В) розширення професійно-освітніх і духовних потреб та їх задоволення, що сприяє вдосконаленню педагогічної майстерності, заохоченню і підтримці педагогічних працівників щодо професійного розвитку;

Г) критичному осмисленні існуючої педагогічної практики та особистого професійного досвіду,  їх оцінювання, рефлексивному ставленні педагогічного працівника до власної діяльності. 

12. Демонстрація зразків педагогічної праці, допомога і підтримка молодого педагога:

А) наставництво;

Б) коучінг; 

В) фасилітаторство.

13. Який з видів не належить до творчої групи:

А) проблемна;

Б) динамічна;

В) ініціативна;

Г) випадкова.

14. Експертиза – це:

А) комплекс процедур по поточному спостереженню об’єкта;

Б) розгляд, дослідження якогось питання з метою зробити професійний висновок;

В) процес корекції освітнього середовища.

15. Комплекс процедур щодо поточного оцінювання перетворень керівного об’єкта і спрямування цих перетворень на заданий результат – це визначення:

А) моніторингу;
Б) експертизи;

В) діагностики;
 Г) інспектування.

16.  Основним фактором, який відрізняє діагностику є:

А) інструмент (анкета, тести тощо);

Б) відстеження процесу;

В) кваліфікація та компетентність фахівця, що проводить оцінювання.

17. Який з наведених нижче принципів не може бути принципом відбору експертів:

А) чесність, ясність, послідовність і об’єктивність при аналізі суджень;

Б) наявність аналітичного мислення;

В) уміння відстоювати свою позицію;

Г) вимогливість особливого шанобливого ставлення до керівника.

18. Який з критеріїв використовується для оцінки ефективності виховної роботи:

А) забезпечення обов’язковості загальної середньої освіти;

Б) структура навчального року; режим у школі;

В) навчальний план та навчальні програми;

Г) організація дозвілля учнів.

19. Критерій – це:

А) підстава для оцінки;

Б) змінна величина, від якої залежить значення іншої величини;

В) свідчення, доказ, ознака чогось.

20. Кожна особа, яка має необхідні професійні знання для підготовки оцінних суджень та висновків, може бути:

А) адміністратором;

Б) керівником;

В) експертом;

Г) спостерігачем.

21. Основною характеристикою культури є положення:

А) культура створена людьми;

Б) культура – феномен, якого вчаться;

В) культура має незвичну динаміку;

Г) всі наведені вище положення
22. Слова, гасла, предмети, які зазвичай використовує організація  це:

А) бренди;

Б) герої;

В) ритуали;

Г) цінності й основні постанови.

23. При якій організаційній культурі інструкції виконуються навіть, якщо вони суперечать посадовим обов’язкам:

А) рольова;
Б) культура, орієнтована на владу;
В) орієнтована на діяльність;
Г) орієнтована на людей;
Д) адаптивна.

24. Найактивніше санкції за невиконання правил у заходах застосовуються у такій культурі, як:

А) рольова;
Б) культура, орієнтована на владу;
В) орієнтована на діяльність;
Г) орієнтована на людей;
Д) адаптивна.

25. Культура, в якій ключовою фігурою є керівник, реальний розподіл обов’язків відрізняється від формального – це культура:

А) рольова;
Б) культура, орієнтована на владу;
В) орієнтована на діяльність;
Г) орієнтована на людей;
Д) адаптивна.

26. До елементів організаційної культури не входить лише:

А) цінності і соціальні установки;
Б) моральні принципи колективу;
В) організація праці;
Г) стиль керівництва;
Д) комплектування груп.
27. Визначте, які з наведених  форм, не стосуються  прийняття рішень: 

А) наказ;

Б)  план;

В) усна вказівка;

Г) запис у трудову книжку;

Д) розпорядження;

Е) інформація.

28. За змістом рішення можуть бути: 

А) планові, організаційні; 

Б) регулюючі, запрограмовані;

В) технологічні, економічні; 

В) інформаційні, стимулюючі

29. Модель, яка ґрунтується на передбаченні, що рішення приймаються до того, як досліджуються, називається:

А) Класична;

Б) Поведінкова;

В) Ірраціональна.

       30. Визначення повноважень особи, яка буде приймати рішення – належить до етапу:

А) підготовчого;

Б) інформаційного;

В) організаційного;

Г) виконання рішень;

Д) контролю за ходом виконання рішення
